COX

Consultant / Senior Consultant (w/m/d)
Strategie, Organisationsentwicklung und Change Management

Vollzeit, Salzburg, hybrid

Wir sind stets auf der Suche nach innovativen Képfen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und
Interessen. Wir bieten dir ein spannendes Umfeld und die Unterstiitzung, die du brauchst, um dein
Potenzial weiter zu entfalten. Wachstum — auch persénliches Wachstum ist uns sehr wichtig.

Deine Aufgaben
O Verantwortung (Teil-/Projektleitung) in Beratungsprojekten zum Thema strategische
Neuausrichtung, Organisation und Change Management fiir unsere nationalen und
internationalen Kunden in unterschiedlichen Branchen

O Konzeption, Planung und Umsetzung von Strategien (u.a. Produkt, Vertrieb- und
Marketingstrategien)

O Entwicklung von Organisationsmodellen, Aufbau- und Ablauforganisation

O Begleitung von Change Management Initiativen und Projekten

O Durchfiihrung von Markt-, Wettbewerbs- und Best-Practice Analysen

O Erstellung von Prasentationen und Entscheidungsvorlagen

O Projektsteuerung und -koordination

O Unterstiitzung bei Projektakquisition und Ausschreibungen sowie eigensténdige Akquise

von Projekten
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Dein Profil
O Ein abgeschlossenes Studium der BWL, VWL o.a. (Universitat oder Fachhochschule,
Wirtschaft oder Technik)

O Mehrjéhrige Berufserfahrung im Bereich Strategie- und/oder Organisationsberatung bzw.
Change Management aus einer Unternehmensberatung oder in einer vergleichbaren
Inhouse-Position
Begeisterung fiir Trends, Veranderungsprozesse und spannende Projekte
Analytisches und strategisches Denken und hands-on Mentalitat
Ausgezeichnete Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit
Umsetzungsstérke sowie ausgeprégte Kommunikations- und Teamféhigkeit
Selbstversténdnis als Berater*in und Dienstleister*in
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Verhandlungssichere Kenntnisse und Ausdrucksstéarke in Deutsch und Englisch (schriftlich
wie miindlich)

)

Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse
O Selbstadndige Arbeitsweise, gewinnendes Auftreten und Engagement sowie Flexibilitat

Deine Perspektiven

O Dynamisches Arbeitsumfeld in einem jungen, wachsenden Unternehmen
Interessante Kunden und spannende Projekte
Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Mitgestaltungsmdglichkeit
Sehr kollegiale, verbindliche Art der Zusammenarbeit im Team
Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten
Gemeinsame Veranstaltungen, Feiern und Teamevents
Flexible Arbeitszeiten
Ein toller Arbeitsplatz in Salzburg / Nonntal
Flexibel gelebtes Home Office bzw. Hybrid Work
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Gesellschaft: COX Coaching & Consulting
Standort: Salzburg

Fachbereiche: Management Consulting
Arbeitszeit: Vollzeit

Start: 04/2026
Erforderliche Bewerbungsunterlagen: Lebenslauf, Motivationsschreiben, relevante Zeugnisse
und/oder Zertifikate sowie bitte um Angabe des frilhestmdglichen Startdatums sowie Angabe des

Gehaltswunsches

E-Mail an: connect@cox.co.at

Das COX Team freut sich auf DICH!
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